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VISTO: El Informe N° 416-2026/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA con Reg.
Doc. N° 4297851 y Reg. Exp. N° 2991885, el Informe N° 177-2026/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-
OEPPyO, el Informe N° 379-2026/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, el Informe Legal N° 70-
2026/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OA] y demis antecedentes en dieciocho (18) folios itiles; y,

CONSIDERANDO:

Que; de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTV, del Titulo IV sobre
Descentralizacidn, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el articulo
tnico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucion, establece que los cargos cubiertos pot petsonas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincion
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la materia;

Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacidén progresiva del Régimen Especial del Decreto
: =¥ Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacién de personal directivo prevé que
T -~ g % el Funcionario Pablico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de Ia
| *-/ Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro

‘ para Asignacién de Personal — CAP de la entidad;
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VAL e\ Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades pablicas comprendidas en el

'.g;\ Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que

: =)/ son propias de un funcionatio o directivo de la institucién, siempre que su designacion se haya efectuado
por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeiian,
no seran aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracion del contrato, del procedimiento de
contratacion ni las causales de suspension o de extincion regulados en el régimen CAS para los demis
servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 516/ GOB.REG-HVCA/CR de fecha 28 de
noviembre del 2023, se aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la
Direccidn Regional de Salud Huancavelica, el cual considera la plaza organica N® 202 del cargo estructural
de Director/a Ejecutivo de la Diteccién Ejecutiva de Salud Ambiental, con clasificacién de Empleado de
Confianza (EC);

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°®  406-
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2025/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 18 de junio del 2025, se designa al Ing. Amb. Saul Mucha Carlo
en el cargo de Director Ejecutive de la Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental de 1a Direccién Regional
de Salud Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), 6rgano desconcentrado del
Gaobierne Regional Huancavelica; designacion que se encuentra sujeta al régimen general aplicable a la
Administracién Pablica, esto es el Decreto Legislativo N° 276;

: Que, mediante Informe N® 379-2026/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, la
Directora General de la Direccién Regional de Salud Huancavelica sustenta y solicita la modificacién de la
it e_designacion del Director Ejecutivo de la Direccién Fjecutiva de Salud Ambiental,del Régimen del Decreto
Legislativo N® 276 al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N® 1057, adjuntando para los
efectos el Informe Legal N° 70-2026/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OA] con pronunciamiento
favorable para realizar el cambio de modalidad de pago y e Informe N° 177-
) 2026/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEPPyO coa la disponibilidad presupuestal que garantiza la
existencia de crédito presupuestal disponible para la designacién CAS confianza en dicho cargo que se
encuentra registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Pablico - AIRHSP, con el cédigo AIRHSP 000944, En consecuencia,
visto y evaluado el pedido, resulta viable su atencién por lo que se expide la presente Resolucion;

Estando a lo informado; v,

Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y 1a Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Oszganizacion y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR v la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°- MODIFICAR, a partir de expedida la presente Resolucién, el
Articulo 2° dela Resolucion Getencial General Regional N° 406-2025/ GOB.REG.HVCA/GGR de fecha
18 de junio del 2025, por lo expuesto en la presente resoluciéon, debiendo quedar redactado como a
continuacién se detalla:

“ARTICULQ 2°.- DESIGNAR al Ing. Amb. SAUL MUCHA CARLOS en la plaza N° 202 del
cargo de Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental de la Direccion Regional
de Salud Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), érgano desconcentrado
del Gobierno Regional Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.”

ARTICULO 2°.- MODIFICAR, a partir de expedida la presente Resolucion, el
Articulo 3° de la Resolucién Gerencial General Regional N° 406-2025/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha
18 de junio del 2025, debiendo quedar redactado como a continuacion se detalla:

“ARTICULO 3°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente resolucion sera
afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
Transitorio, 2.1. 3 1. 1 15 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la
Meta Presupuestal respectiva de la Unidad Ejecutora: 400 Regién Huancavelica — Salud y, segin
registro AIRHSP 000944.”

ARTICULOQ 3°.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado,
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cumplir con las funciones para- el cargo de Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Salud
Ambiental, sefialadas en los documentos de gestidén institucional de la Direccién Regional de Salud
Huancavelica.

13 AR ARTICULO 4°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los 6rganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Direccién Regional de Salud Huancavelica e
interesado, para su conocimiento y fines pertinentes.

IGLESE 7 ARCH] REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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